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Методична  допомога молодим учителям

● Планування роботи вчителя.
● Методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок до них.
● Ведення шкільної документації.
● Дидактичні, психологічні та санітарно-гігієнічні вимоги до уроку.
● Сучасні технології всіх видів навчальної діяльності.
● Методи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учня.
● Методи контролю знань учнів, вимоги до перевірки зошитів, забезпечення виконання єдиного орфографічного режиму.
● Методика організації індивідуальної роботи, зокрема з учнями з низькою успішністю.
● Використання навчального кабінету у процесі підготовки й проведення уроку.
● Методика організації позакласної роботи з учнями.
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Календарний план роботи школи з молодими спеціалістами
Заняття 1 (серпень)

1.Бесіда з молодими вчителями.

2.Практична робота: складання календарних і поурочних планів, огляд статей із питань педагогічної майстерності (матеріали  педагогічної преси, відповідні матеріали школи); бесіда за змістом пояснювальних записок до програм, вивчення структури програм.
Заняття 2 (вересень)

● складання плану – конспекту уроку;

● розгляд системи опитування учнів, перевірки їхніх знань, умінь і навичок;

● відвідування відкритого уроку, який проводить голова методичного об’єднання чи наставник.

Заняття 3 (листопад)

1.Бесіда про вивчення, узагальнення й упровадження у практику роботи ППД.

2.Організація, підготовка й проведення позакласних заходів із предмета з метою формування в учнів інтересу до навчання.

3.Відвідування відкритого позакласного заходу, який проводить досвідчений учитель.

Заняття 4 (січень)

1.Розгляд молодими педагогами питання роботи з учнівськими зошитами як одного зі шляхів підвищення якості знань.

2.Обмін досвідом. Зустріч із найкращими вчителями школи.

Заняття 5 (квітень)

1.Проведення відкритих уроків молодими спеціалістами, аналіз і обговорення.

2.Проведення круглого столу з проблем викладання предметів і ведення документації.

3.Підготовка до проведення екзаменів у школі.
